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осуществляется по итогам индивидуального отбора, предусматривающего 

выполнение вступительных тестовых заданий углубленного уровня по 

дисциплинам  математика, русский язык. 

1.3. За указанный период в гимназии не было случая подачи заявлений на 

индивидуальный отбор (прием в учебное заведение) от обучающихся, 

являющихся инвалидами или принадлежащих к иным маломобильным 

группам населения. 

Основным наиболее вероятным контингентом, требующим создания условий 

доступности, являются родители обучающихся, 

1.4. Гимназия размещается на арендованных площадях у АО 

«Марагропромдорстрой» (г. Йошкар-Ола, ул. Комсомольская, дом 125а). 

Здание было построено в 1986 году  и в настоящее время объект невозможно 

полностью приспособить для нужд инвалидов, проведение ремонтных работ, 

в том числе капитального ремонта, не входит в обязанности ГБОУ 

Республики Марий Эл «Экономико-правовая гимназия» арендатора). 

1.5. Существует необходимость организационного решения вопросов 

предоставления инвалидам и иным лицам, принадлежащим к маломобильным 

группам  населения, соответствующих социально значимых услуг. 

 

2. Система организационных мер, реализуемых в Гимназии для 

удовлетворения минимальных потребностей инвалидов - участников 

образовательного процесса 

 

2. Обеспечение возможности дистанционного взаимодействия 

участников образовательного процесса: 

2.1. Официальный сайт Гимназии, предусматривает форму обратной 

связи с отправкой сообщений (электронная приемная), на сайте размещены 

контакты для дистанционного общения (телефон, электронная почта). 

2.2. Предоставляется услуга по информированию родителей 

обучающихся о результатах обучения (электронный дневник), с доступом 

через сеть Интернет и мобильные приложения, в том числе СМС-

информирования.  

2.3. Учащиеся и преподаватели Гимназии используют в образовательном 

процессе элементы технологий дистанционного и электронного обучения для 

изучения дисциплин учебного плана.  

2.4. Сайт гимназии имеет версию для слабовидящих, главная страница 

подраздела «Доступная среда» содержит информацию о специальных 

условиях для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 
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2.5.  В образовательном процессе предусмотрена возможность 

разработки и утверждения индивидуальных планов обучения, в т.ч, с 

сочетанием очно-заочной формы обучения с применением дистанционных 

технологий обучения. 

2.6. Обеспечивается возможность индивидуальных консультаций и иного  

взаимодействия классных руководителей  и учителей-предметников  с 

родителями обучающихся по вопросам образования и воспитания детей с 

помощью телефонной связи, электронной почты, социальных сетей. 

2.7.  На официальном сайте Гимназии в разделе «Доступная среда» 

размещены настоящий документ и основные локальные акты по доступной 

среде. 

 

3. Издание локальных актов по обеспечению организационных условий 

для создания доступной среды, в т.ч. разработка плана мероприятий по 

приведению объекта в соответствии с требованиями действующего 

законодательства по вопросам организации доступности для МГН: 

Локальные акты ГБОУ Республики Марий Эл  

«Экономико-правовая гимназия»: 

 Приказ об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») по 

повышению значений показателей доступности для инвалидов к объекту и 

предоставляемым на нем услугам от31.08.2016г.№ 66; 

 План мероприятий («дорожная карта») Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Республики Марий Эл «Экономико-

правовая гимназия» по повышению значений показателей доступности для 

инвалидов к объекту и предоставляемым на нем услугам; 

 Анкета к паспорту доступности; 

 Паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры (ОСИ) 

№250; 

 Паспорт доступности для инвалидов объекта и предоставляемых на 

нем услуг в сфере образования 

 Приказ «О назначении ответственного за реализацию плана 

мероприятий («дорожной карты»); 

 Приказ «О назначении ответственного за проведение инструктажа с 

целью правильного оказания необходимой помощи инвалидам» (от 31.08.2020 

№92); 

 Приказ «О создании комиссии по организации обследования и 

паспортизации объекта социальной инфраструктуры» от 28.08.2020г. № 75; 

 Акт обследования объекта социальной инфраструктуры к паспорту 

доступности №250 от 03 июля 2018г.  

 

http://lawmargu.ucoz.ru/documents/2020-2021/prikaz_ob_utverzhdenii_plana_meroprijatij-dorozhna.pdf
http://lawmargu.ucoz.ru/documents/2020-2021/prikaz_ob_utverzhdenii_plana_meroprijatij-dorozhna.pdf
http://lawmargu.ucoz.ru/documents/2020-2021/prikaz_ob_utverzhdenii_plana_meroprijatij-dorozhna.pdf
http://lawmargu.ucoz.ru/documents/2020-2021/dorozhnaja_karta_gimnazii.pdf
http://lawmargu.ucoz.ru/documents/2020-2021/dorozhnaja_karta_gimnazii.pdf
http://lawmargu.ucoz.ru/documents/2020-2021/dorozhnaja_karta_gimnazii.pdf
http://lawmargu.ucoz.ru/documents/2020-2021/dorozhnaja_karta_gimnazii.pdf
http://lawmargu.ucoz.ru/documents/2020-2021/pasport_dostupnosti.pdf
http://lawmargu.ucoz.ru/documents/2020-2021/pasport_dostupnosti.pdf
http://lawmargu.ucoz.ru/documents/2020-2021/prikaz_o_naznachenii_otvetstvennogo_za_provedenie_.pdf
http://lawmargu.ucoz.ru/documents/2020-2021/prikaz_o_naznachenii_otvetstvennogo_za_provedenie_.pdf
http://lawmargu.ucoz.ru/documents/2020-2021/prikaz_o_naznachenii_otvetstvennogo_za_provedenie_.pdf
http://lawmargu.ucoz.ru/documents/2020-2021/prikaz_o_sozdanii_komissii_po_organizacii_obsledov.pdf
http://lawmargu.ucoz.ru/documents/2020-2021/prikaz_o_sozdanii_komissii_po_organizacii_obsledov.pdf
http://lawmargu.ucoz.ru/documents/2020-2021/akt_obsledovanija_osi_ch1.pdf
http://lawmargu.ucoz.ru/documents/2020-2021/akt_obsledovanija_osi_ch1.pdf
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4.Инструктаж и обучение сотрудников: 

4.1. Директор гимназии прошла обучение по дополнительной 

профессиональной программе в объеме 72 часа «Организация процесса 

обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья». 

4.2. В гимназии проводится инструктирование лиц, работающих с 

инвалидами по вопросам, связанным с обеспечением доступности для 

инвалидов объектов и услуг в сфере образования с учетом имеющихся у них 

стойких расстройств функций организма и ограничений жизнедеятельности. 

4.3. Определен перечень должностных лиц, оказывающих при 

необходимости тьюторское сопровождение инвалидов: заместитель 

директора, педагог-организатор, педагог-психолог, социальный педагог. 

4.4. Не реже одного раза в год проводится инструктирование  

сотрудников Гимназии по вопросам, связанным  с обеспечением доступности 

для инвалидов объектов и услуг, ведется журнал учета инструктажей.  

4.5. В локальной сети Гимназии в открытом доступе для педагогических 

работников и иных сотрудников Гимназии  размещено Методическое 

пособие в двух частях Министерства труда и социальной защиты РФ: 

«Методическое пособие для обучения (инструктирования) сотрудников 

учреждений МСЭ и других организаций по вопросам обеспечения 

доступности для инвалидов услуг и объектов, на которых они 

предоставляются, оказания при этом необходимой помощи» и методическое 

пособие Министерства социального развития РМЭ «Методические 

рекомендации  по созданию доступной среды». 

 

 

5. Отсутствие технических условий беспрепятственного доступа 

маломобильным группам населения в помещения Гимназии 

компенсируется следующими организационными решениями 

 

5.1. Определен порядок тьюторского сопровождения инвалидов в 

Гимназии, определяющий обязанности и действия должностных лиц, 

оказывающих тьюторское сопровождение инвалидов, направленное на 

обеспечение содействия инвалиду при входе в объект и выходе из него, 

информирование инвалида о доступных маршрутах общественного 

транспорта, возможности передвижения по территории объекта в целях 

доступа к месту предоставления услуги с помощью работников объекта; 

сопровождение инвалидов па объекте, имеющих стойкие нарушения функции 

зрения; предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, услуги по 

обеспечению допуска на объект сурдопереводчика, тифлопереводчика; 

оказание инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для 
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них форме информации о правилах предоставления услуги, в том числе об 

оформлении необходимых для получения услуги документов, о совершении 

ими других необходимых для получения услуги действий. 

5.2. Осуществляется компенсация обустройства входной группы и 

путей движения в зону оказания услуги в период технической невозможности 

обустройства путей движения (лестницы: как на территории, так и внутри 

здания) альтернативным индивидуальным решением: с помощью 

постороннего лица, в первую очередь сотрудника учреждения, находящегося 

на данном объекте).  
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